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|. BASLANGIC HUKUMLERI

MADDE 1 — AMAC

Bu talimatin amaci, espor liglerinde disiplini saglamak Uzere, ulusal ve uluslararasi
kurallara ve uygulamara aykiri olup disiplin ihlali olusturan fiilleri, bunlara verilecek
cezalari ve cezalarin infazina iliskin esaslar belirlemektir.

MADDE 2 — KAPSAM

(1) Bu talimat, Ates Spor Organizasyon tarafindan duzenlenen veya Ates Spor
Organizasyon’'un yetki alanina giren tim musabakalar ve oyunla ilgili tim
hususlarda uygulanir.

(2) Asagida sayilan kigiler bu talimat hukimlerine tabidirler:

KulUpler, bagkanlari, onursal bagkanlari, yoneticileri ve ¢alisanlari,

Musabaka gorevlileri,

Sporcular,

Antrenorler,

Taraftarlar,

Bir espor musabakasi veya etkinligi kapsaminda gorevlendirilmig kisiler,

g. Esporda gorevli diger kigiler.

(3) isbu Espor Disiplin Talimatinda diizenlenen disiplin ihlalleri ve cezalarla baska
talimatlarda dizenlenen ihlal ve cezalarin gelismesi veya ¢atismasi halinde isbu
Espor Disiplin Talimati hUkumleri uygulanacaktir.

-0 Q0o

MADDE 3 — DAYANAK

Bu talimat, 18.11.2022 tarihli ve 32017 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yururlige
giren Turkiye E-Spor Federasyonu Ana Statusline ve Ates Spor Organizasyon’un ilgili
mevzuatina dayanilarak hazirlanmigtir.

Il. GENEL HOKUMLER

MADDE 4 — TEMEL iLKELER

(1) KulUpler, sporcular ile espor alaninda faaliyet gosteren tlzel kisiler ya da gergek
kisiler sportmenlige, oyun kurallarina ve Ates Spor Organizasyon Kkararlari ile
talimatlarina aykiri davranmalari halinde disiplin cezalari ile cezalandirilirlar.

(2) Bu talimatta belirtilen disiplin cezalari temel cezalardir. Ozel sartlarin varlidi
halinde, bu cezalar agirlastirilabilir ya da hafifletilebilir.

(3) Sportmenlige veya diger disiplin hikimlerine aykiri davranislarda, organizasyon
yetkilisinin durumu gérmemesi nedeniyle bir karar vermemis olmasi yahut davranigin
musabaka gorevlilerince rapor edilmemis olmasi disiplin cezalarinin verilmesine engel
olmaz.



(4) Butalimat uyarinca hangi disiplin cezasinin verilecegi, kusur derecesi, agirlastirici
ve hafifletici nedenlerin uygulanmasi hususlarinda, aksine bir hukim bulunmadigi
takdirde, Disiplin Kurulu minhasiran yetkilidir.

(5) Bu talimat hukumleri uyarinca verilecek cezalar, somut olayin objektif ve subjektif
tum gartlar, ihlalde bulunan kiginin kusur derecesi, agirlastirici ve hafifletici tum
nedenler degerlendiriimek suretiyle belirlenir.

(6) Bu talimatta belirlenen cezalar, ilgili maddede aksi yonde bir hUkim bulunmamasi
halinde, resmi musabakalar kapsaminda Turkiye'de espor alaninda faaliyet gosteren
tum gercek veya tuzel kisiler, sporcular, kulup gorevlileri, kulip yoneticileri ve kultpler
hakkinda uygulanir.

MADDE 5 — MANEVi UNSUR

(1) Bu talimat kapsaminda sayilan ihlaller, aksi agik bir sekilde belirtiimedigi surece,
esas olarak kasten veya taksirle gercgeklestiriimis olmalari halinde cezalandirilirlar.

(2) Kasten gerceklestirilen ihlallerde 6ngorulen ceza tam olarak uygulanir. Taksirle
gerceklestirilen ihlallerde verilecek cezada indirim yapilip yapilmayacagina ve hangi
oranda indirim yapilacagina, somut olay kosullari dikkate alinarak, Disiplin Kurulu
tarafindan karar verilir.

MADDE 6 — SORUMLULUK

(1) KulUpler, sporcularinin, gorevlilerinin, baskanlarinin, onursal bagkanlarinin,
yoneticilerinin, calisanlarinin, Gyelerinin, 6zel guvenlik goérevlilerinin ve taraftarlarinin
ihlallerinden dolayi objektif olarak sorumludurlar.

(2) Musabaka bir kulibe ait bir salonda yapiliyorsa ev sahibi kullp, 6zel bir Gglncu
kisi tarafindan organize ediliyorsa musabakay! organize eden gercek veya tizel Kisi,
muisabakanin oynanacagi alanin ve gevresinin didzenini ve guvenligini saglamakla
yukumladuar. Kulupler veya ilgili gercek ya da tuzel kigiler, kendileri tarafindan
duzenlenen organizasyonlarda gergeklesen olaylardan sorumlu olup, musabakanin
guvenligine iligkin tum talimatlara uymakla yukimitdurler.

MADDE 7 — FAILiN BELIRLENEMEMESi

Disiplin ihlallerinin faillerinin sahsen belirlenememesi halinde disiplin cezasi faillerin
mensubu oldugu kullbe verilir.

MADDE 8 — TESEBBUS

Tesebbuse iliskin 6zel hukumler sakli kalmak kaydiyla, fiilin tesebbus derecesinde
kaldigi hallerde cezada indirim yapilir. Disiplin Kurulu bu gibi hallerde cezay yarisindan
ucte birine kadar indirebilir.



MADDE 9 — iSTIRAK

(1) Disiplin ihlali olusturan fiili birlikte gerceklestiren kigsilerden her biri fail olarak
sorumlu olur. ihlalin gergeklestiriimesinde fiili hakimiyet kendisinde olacak sekilde bir
bagkasini kullanan veya bir baska kimseyi azmettiren kisi de, fail olarak ayni cezadan
sorumludur.

(2) Disiplin ihlali olugsturan fiilin islenmesine, islenmesini kolaylastirmak, kararini
kuvvetlendirmek, sonrasinda yardim vaadinde bulunmak gibi yontemlerle yardim eden
kisiler de ihlale igtirak etmis sayilir. Bir file yardim etme yoluyla istirak eden faile
verilecek ceza, aslil faile verilecek cezanin Ugcte ikisi ile yarisi arasinda belirlenir.

(3) Ihlalin tesebbiis asamasinda kalmasi istirak nedeniyle sorumlulugun dogmasina
engel degildir.

(4) Disiplin Kurulu, ihlale istirak edenlerin fiile katiim derecesini ve istirakin tiranad
de degerlendirmek suretiyle uygulanacak cezayi takdir eder.

MADDE 10 — iCTIMA

(1) Birden fazla cezayi gerektiren fiiller, ayri ayri cezalandirilir.

(2) Fail tarafindan ayni disiplin ihlalini gerceklestirme iradesi kapsaminda farkli
zamanlarda ve ayni kisiye kargi birden ¢ok fiil iglenmisse, faile tek ceza verilir. Ancak
bu ceza, yarisindan Ugte ikisine kadar artirilir.

(3) Fail tarafindan iglenen tek bir fiil ile birden farkh talimat hikmuntn ihlal edilmis
olmasi halinde, faile bunlardan en agir cezayi gerektiren ihlal yoninden cezaya
hakmedilir. Disiplin Kurulu, bu durumda failin kusur derecesi, tutumu, fiilin vahameti
gibi gerekgelerle verecegi tek cezayi yari oraninda artirabilir.

(4) Disiplin Kurulu, bu hUkimde yer alan igtima hallerinde, ictimanin turd, derecesi ve
faile verilecek cezanin tayininde somut olay kosullarina gore takdir hakkina sahiptir.

MADDE 11 —- TEKERRUR

(1) Tekerrure iliskin 6zel hukumler sakli olmak Uzere, disiplin ihlalinde bulunan bir
kisinin, cezasinin kesinlesmis olmasi kaydi ile ilgili sezon igerisinde ayni ihlali tekrar
etmesi halinde, ihlale iligkin madde uyarinca tayin edilecek ceza ikinci ihlalde yarisina
kadar, Uguncu ihlalde bir katina kadar, dérdincu ve sonraki tekrarlarda iki katina kadar
artirthr. Cezanin yarisinin buguklu bir sayiya denk gelmesi halinde, ceza bir Ust sayiya
tamamlanir.

(2) Uyari cezalari ile ikiye kadar (iki dahil) misabakadan men cezalari tekerrire esas
olmaz.



MADDE 12 — HAKSIZ TAHRIK

(1) Fiilin haksiz tahrik sonucu iglenmesi halinde cezada indirim yapilir.

(2) Disiplin Kurulu, haksiz tahrikin derecesini dikkate alarak, verilecek cezayi Ugte
birine kadar indirebilir.

MADDE 13 — TAKDIRi iNDiRiM NEDENLERI

(1) Kulupler veya kigiler lehine cezay hafifletici takdiri nedenlerin bulunmasi halinde,
ongorulen ceza yarisina kadar indirilebilir.

(2) Takdiri indirim nedenleri ve uygulanma gerekgeleri kararda gdsterilir.

MADDE 14 —- SORUSTURMA ZAMANASIMI

(1) Sorusturma zamanasimi, tamamlanmis ihlallerde ihlalin gercgeklestirildigi,
tesebbls halinde kalan ihlallerde son hareketin yapildidi, zincirleme hallerde ise son
ihlalin gergeklestirildigi glnden itibaren isler.

(2) Disiplin sorusturmasi, uyari cezasi gerektiren durumlarda G¢ ay, yarigmadan ve
sureli hak mahrumiyeti cezalari gerektiren durumlarda bir yil, strekli hak mahrumiyeti
cezasini gerektiren durumlarda cezayi gerektiren eylemin islenmesinden itibaren g yil
gectikten sonra zamanagimina ugrar.

(3) Musabaka sonucunu etkileme seklindeki disiplin ihlallerinin sorusturmasi
zamanasimina tabi degildir.

MADDE 15 — CEZA ZAMANASIMI

(1) Disiplin cezalari, kararin kesinlestigi tarihten itibaren bes yil igerisinde infaz
edilmedigi takdirde zamanagimina ugrar.

(2) Infazin herhangi bir nedenle durmasi halinde ceza zamanasimi igslemez. Durma
sebebi ortadan kalktiktan sonra kaldigi yerden itibaren islemeye devam eder.

MADDE 16 — ZAMANASIMININ KESILMESi

(1) Sorusturma ve yargilama ile ilgili iglemler sorusturma zamanagimini, ceza
kararinin infazina dair islemler ise ceza zamanasimini keser.

(2) Zamanasimi sureleri, kesilme tarihinden itibaren yeniden baslar.

(3) Zamanasimi Disiplin Kurulu tarafindan kendiliginden dikkate alinir.



lll. DiSIPLIN CEZALARI VE DIiSiPLIN iHLALLERI

MADDE 17 — DiSiPLIN CEZALARININ TURLERI

(1) Disiplin cezalari sunlardir:
a Kinama: Sorumlularin, eylemlerinin tasvip edilmediginin yazili olarak
bildiriimesidir.

b Para cezasi: Disiplin ihlalinde bulunanlarin belirli bir meblagi Ates Spor
Organizasyon’a 6demeye mahkim edilmesidir.

¢ Odillerin iadesi: Spor kuliibl, takim veya kigilerin kazandiklari misabaka
derecesi, para, kupa, madalya ve benzeri menfaatleri iade etmeleridir.

d fhrag: Bir sporcunun veya kuliibin organizasyona katiimaktan
menedilmesidir

¢ Mdisabakadan men: Sporcu, antrendr ve musabakada goérevli kulip veya
takim gorevlilerinin resmi misabakalara katiimasinin engellenmesidir.

f Hak mahrumiyeti: Kisinin, ceza suresince Ates Spor Organizasyon
nezdinde; idari, sportif, teknik ve sair herhangi bir gorev almaktan, bu
kapsamda herhangi bir faaliyette veya resmi iliski ya da yazismada
bulunmaktan menedilmesidir.

g Lisansin iptali: Bir kisinin espor ilgili bir faaliyeti yerine getirmesi icin gerekli
olan lisansinin iptal edilmesidir.

(2) Uluslararasi federasyonlarca belirlenen kurallarin ihlali halinde uluslararasi
federasyonca ongorulen cezalar sakhdir.

MADDE 18 — TAKSIRLi EYLEMLER

(1) Ates Spor Organizasyona kars1 yapmakla yukimla oldugu islemi herhangi bir kasti
olmaksizin; yerine getirmeyen, eksik veya yanlis yerine getirenler ile Ates Spor
Organizasyon yetkili kurullari tarafindan sorulan sorulara, gerekli yanitlari kayitsiz
kalarak suresinde cevap vermeyen, eksik veya yanlis cevap verenler uyarma veya on
bes gunden iki aya kadar musabakadan men ya da hak mahrumiyeti cezasi ile
cezalandirilir.

MADDE 19 — SPORTMENLIGE AYKIRI HAREKET

(2) Onur kirici, spor ahlakina ve sportmenlige aykiri eylemlerde bulunanlar, bu
hususta ayri ceza hukmuU bulunmadigi takdirde, bir aydan alti aya kadar miusabakadan
men veya hak mahrumiyeti cezasi ile cezalandirilir.



(3) Sportmenlige veya diger disiplin hukUmlerine aykiri davranislarda, organizasyon
yetkilisinin olay esnasinda durumu gormemesi nedeniyle bir karar vermemis olmasi
disiplin cezalarinin verilmesine engel olmaz.

MADDE 20 — SPORTMENLIGE AYKIRI ACIKLAMALAR

Her turlu yazil, gorsel, isitsel veya elektronik kitle iletisim araciyla sportmenlige, spor
ahlakina veya fair-play anlayisina aykiri aciklamalarda bulunanlar, iki aydan alti aya
kadar misabakadan men veya hak mahrumiyeti cezasi ile cezalandirilir.

MADDE 21 — KABA, MUSTEHZi VE KUCUK DUSURUCU HAREKETLER

Musabaka oOncesinde, sirasinda ve sonrasinda gorevli hakemlere ve Ates Spor
Organizasyon gorevlileri ve galisanlarina, sporculara, kullp yoneticilerine, seyircilere
kaba, ¢irkin ve kiguk dusurtcl s6z sarf eden kisilere U¢ aya kadar misabakadan men
veya hak mahrumiyeti cezasi ile cezalandirilir.

MADDE 22 — TALIMATLARA AYKIRI HAREKET

Ates Spor Organizasyon talimatlarina kasten aykiri hareket edenler on bes glinden lg¢
aya kadar misabakadan men veya hak mahrumiyeti cezasi ile cezalandirilir. ilgili
eylemi igleyenler hakkinda ayrica para cezasi uygulanir.

MADDE 23 — HAKARET VE TEHDIT

Ates Spor Organizasyon mensubu, misabaka goérevlisi, sporcu, kullp yoneticisi veya
gorevli diger Kkisilere; goérevinden dolayl veya gorevi sirasinda, onur, seref ve
sayginhgini rencide edebilecek nitelikte somut bir fiil veya olgu isnat eden veya sovmek
suretiyle onur, seref ve sayginligina saldirida bulunan veya bunlari tehdit eden Kisiler,
bir aydan bir yila kadar misabakadan men veya ayni sure ile hak mahrumiyeti cezasi
ile cezalandirilir.

MADDE 24 — AYRIMCILIK VE iDEOLOJiK PROPAGANDA

Irk, dil, din, etnik kdken ayrimcihigi yaparak, insanlik onurunu herhangi bir sekilde
zedeleyen veya mulsabaka ©ncesinde, esnasinda veya sonrasinda ideolojik
propaganda yapan Kkisiler, iki aydan bir yila kadar musabakadan men veya hak
mahrumiyeti cezasi ile cezalandirilir.

MADDE 25 — CINSEL SALDIRI, iSTISMAR VE TACiz

(1) Cinsel saldiri, cinsel istismar veya tacizde bulunanlar surekli misabakadan men
veya surekli hak mahrumiyeti cezasi ile cezalandirilir.

(2) Birinci fikradaki disiplin ihlallerinin sarkintilik boyutunda kalmasi halinde, bu
Kisilere bir yildan Gg¢ yila kadar misabakadan men veya ayni sure ile hak mahrumiyeti
cezasil ile cezalandirilir.



MADDE 26 — KURAL DISI HAREKET, SALDIRI VE KAVGA

(1) Oyun kurallarina aykiri, sert, ciddi ve siddetli fili mitdahalesi nedeniyle
muisabakadan dogrudan ¢ikarilan veya musabakadan ¢ikarilmayi gerektiren sert, ciddi
ve siddetli fiili midahalesi rapor edilen sporcu, kullip veya takim gorevlilerine, on bes
gunden alti aya kadar misabakadan men veya hak mahrumiyeti cezasi verilir.

(2) Sporcu, kulip veya takim gorevlileri tarafindan gergeklestirilen fiili mtdahalenin
saldir boyutunda veya tukurme seklinde gergeklesmesi durumunda bir aydan bir yila
kadar musabakadan men veya hak mahrumiyeti cezasi verilir. Bu disiplin ihlalinin kulGp
yoneticileri tarafindan gerceklestirimesi halinde bir aydan U¢ aya kadar hak
mahrumiyeti cezasi verilir.

(3) Bir kavgaya karigan ve fiilleri daha agir bir cezayi gerektirmeyen sporcu, kulip
veya takim gorevlilerine on bes gunden bir yila kadar misabakadan men veya hak
mahrumiyeti cezasi verilir.

(4) Bu maddede yazil eylemlerin Ates Spor Organizasyon mensuplari ile misabaka
gorevlilerine karsi igslenmesi halinde verilecek ceza yari oraninda artirilir.

MADDE 27 — BELGELERIN HAKSIZ KULLANIMI

(1) Hak sahibi olmadigi halde baskalarina ait lisans ve benzeri uygunluk belgelerini
kullanarak ilgilileri yaniltmaya c¢alisanlara bir aydan alti aya kadar musabakadan men
veya hak mahrumiyeti cezasi verilir.

(2) Birinci fikradaki disiplin ihlallerinin kullip yoneticileri ya da musabaka gorevlileri
tarafindan gerceklestiriimesi halinde bu kisilere iki aydan bir yila kadar hak mahrumiyeti
cezasi verilir.

MADDE 28 — SAHTECILIK VE YANILTMA

(1) Lisans ve benzeri uygunluk belgeleri ile ilgili diger bilgi ve belgeler Uzerinde
degisiklik veya sahtecilik yapan ya da bu nitelikteki belgeleri kullanmak veya
kullandirmak sureti ile ilgilileri yaniltmaya c¢alisanlara iki aydan bir yila kadar
muisabakadan men veya hak mahrumiyeti cezasi verilir.

(2) Birinci fikradaki disiplin ihlallerinin kulip yoneticileri ya da musabaka gorevlileri
tarafindan gergeklestiriimesi halinde bu kigilere dort aydan iki yila kadar hak
mahrumiyeti cezasi verilir.

MADDE 29 — HIRSIZLIK
Bu talimatin uygulanmasi s6z konusu olan yerlerde, bu talimata tabi olan kisilerin

malvarli§i degerlerine karsi hirsizlik fiilini isleyenler, iki aydan alti aya kadar
muisabakadan men veya hak mahrumiyeti cezasi ile cezalandirilir.



MADDE 30 — YAYIN

(1)  Yayinin yapildi§i platformda rakip takimlari veya oyuncularini kigik dusurica,
alayci veya hakaret igerikli yorumlarda bulunan esporcularin tespit edilmesi
halinde 3 aydan 1 yila kadar organizasyonlardan men cezasi verilir.

(2) Yayinin yapildigi platformda Ates Spor Organizasyon mensuplarina veya
musabaka gorevlilerine yonelik kuguk dusurtcu, alayci veya hakaret icerikli
yorumlarda bulunan esporcularin tespit edilmesi halinde 6 aydan 1 yila kadar
organizasyonlardan men cezasi verilir.

MADDE 31 — CEZA VE TEDBIRE UYULMAMASI

(1) Hakkinda musabakadan men cezasi ve ya hak mahrumiyeti cezasi yada idari
tedbir karari oldugu halde herhangi bir sekilde bu kararlara uymayanlara bir aydan alti
aya kadar misabakadan men veya hak mahrumiyeti cezasi verilir

(2) Birinci fikradaki disiplin ihlallerinin spor kulibl ve spor anonim sirketi yoneticileri
tarafindan gercgeklestiriimesi halinde bu kigilere iki aydan bir yilla kadar hak

mahrumiyeti cezasi verilir.

MADDE 32 — TANIKLIKTAN VEYA BELGE iBRAZINDAN KACINMA

(1) Disiplin yargilamasi kapsaminda taniklik icin c¢agrilmasina ragmen gecerli
mazereti olmaksizin ; tanikliktan kaginan , gergege aykirn taniklik eden veya
kendisinden istenen belgeleri suresi icerisinde ibraz etmeyenler bir aydan alti aya
kadar misabakadan men veya hak mahrumiyeti cezasi ile cezalandirilir.

MADDE 33 — iZINSiZ GOREV

Yurticinde veya yurtdigsinda Ates Spor Organizasyondan izin almaksizin gorev kabul
eden veya musabakaya katilanlar bir aydan alti aya kadar musabakadan men veya hak
mahrumiyeti cezasi ile cezalandirilir.

MADDE 34 — iZiNSiZ MUSABAKA DUZENLEMEK, iZiNSiZ VE MAZERETSIiz
MUSABAKALARA KATILMAMAK VE MUSABAKALARI YARIM BIRAKMAK

(1)  Yetkili makamlardan izin alinarak yapilmasi gerektigi halde herhangi bir izin
almadan musabakayi dizenleyen , musabakaya katilan veya bu musabakada
gOrev alanlar bir aydan U¢ aya kadar musabakadan men veya hak mahrumiyeti
cezasil ile cezalandirilir.

(2) Usulline uygun bildirime ragmen , gecerli bir mazereti olmaksizin Ates Spor
Organizasyon tarafindan dizenlenen musabaka hazirliklarina veya
musabakalara katilmayan kigilere U¢ aydan alti aya kadar musabakadan men;
hukuka ve spor ahlakina aykiri bir sekilde sporcunun musabaka hazirliklarina



veya musabakaya katilmasina engel olanlara ise alti aya kadar musabakadan
men veya hak mahrumiyeti cezasi verilir.

MADDE 35 — MiLLi MUSABAKALARA KATILMAMAK

(1)  Usulune uygun bildirime ragmen , gecerli bir mazereti olmaksizin , resmi veya
ozel millimusabakalara ya da hazirlik galismalarina katilmayan veya geg katilan
veya izinsiz olarak ¢alisma ve musabaka yerini terk eden sporcu, spor kulubd,
spor anonim sirketi veya takim gorevlilerine iki aydan bir yila kadar
musabakadan men cezasi verilir.

(2) Resmi veya 06zel milli musabakalarin ya da hazirlik c¢alismalarinin kamp
programi ve kurallarina uymayan sporcu, spor kulubu, spor anonim girketi veya
takim gorevlilerine bir aydan alti aya kadar misabakadan men cezasi verilir.

(3) Bu maddedeki disiplin ihlaline igtiraki bulundugu tespit edilen, sporcunun bagl
bulundugu spor kullbl, spor anonim sirketi veya takima, ihlalin niteligine gore
10.000 (onbin) Turk Lirasindan 150.000 (yuzellibin) Tark Lirasina kadar para
cezasi verilir.

MADDE 36 — MiLLi SEREFi iIHLAL

(1)  Yurtiginde veya yurt diginda, her ne suretle olursa olsun Turk milleti veya diger
milletlere kargi onur kirici hareketlerde bulunanlar, alti aydan ¢ yila kadar
muisabakadan men veya hak mahrumiyeti cezasi ile cezalandirilir.

MADDE 37 — DiSIPLIN iHLALINE TESVIK

(1) Kisileri tahrik etmek suretiyle disiplin ihlaline tegvik edenler, U¢ aydan bir yila
kadar musabakadan men veya hak mahrumiyeti cezasi ile cezalandmlir. Tesvik
edilen disiplin ihlalinin gergeklesmesi halinde verilecek ceza yari oraninda
artirilirr.

MADDE 38 — MUSABAKANIN DEVAMINA ENGEL OLMAK

(1) Musabakanin baglamasina, devamina veya tamamlanmasina engel olan Kisiler
uc¢ aydan bir yila kadar musabakadan men veya hak mahrumiyeti cezasi ile
cezalandirilir.

MADDE 39 — SURESI iCERISINDE RAPOR iBRAZ ETMEMEK VEYA GERCEGE
AYKIRI RAPOR iBRAZ ETMEK

(1) Mduasabakalara iligkin raporlari suresi igerisinde ibraz etmeyen veya gercege
aykiri rapor duzenleyen musabaka gorevlisi ve diger gorevliler, U¢ aydan bir yila
kadar hak mahrumiyeti cezasi ile cezalandirilir.



MADDE 40 — SiKE VE TESVIK

(1)

2)

€)

4)

()

(6)

(7)

(8)

Belirli bir miUsabakanin sonucunu etkilemek amaciyla bir baskasina kazang
veya sair menfaat temin edenler ile bu kapsamda kendisine menfaat temin
edilen kisiler, bir yildan u¢ yila kadar miusabakadan men veya hak mahrumiyeti
cezasi ile cezalandirilir.

ihlalin veya ihlale tesebbiisiin miisabaka gorevlileri tarafindan islenmesi halinde
bu kisiler strekli hak mahrumiyeti cezasi ile cezalandirlir.

Kazang veya sair menfaat temini hususunda anlagsmaya variimis olmasi halinde
dahi, ihlal tamamlanmis gibi cezaya hikmolunur.

Kazang veya sair menfaat vaat veya teklifinde bulunulmasi halinde, anlagmaya
varilamadigi takdirde, ihlalin tegsebbls asamasinda kalmig olmasi dolayisiyla
cezaya hukmolunur.

Sike anlagsmasinin varligini bilerek muisabakanin anlagsma dogrultusunda
sonuglanmasina katkida bulunan kigiler de birinci fikra hikmuine gore
cezalandirilr.

ihlalin; sporcu, antrendr veya yoneticiler tarafindan ya da spor miisabakalarina
dayali bahis oyunlarinin sonuglarini etkilemek amaciyla islenmesi halinde
verilecek ceza yari oraninda artirilir.

ihlalin belirli bir misabakada bir takimin basarili olmasini saglamak amaciyla
tesvik primi verilmesi veya vaat edilmesi suretiyle islenmesi halinde bu MADDE
hakumlerine gore verilecek ceza yari oraninda indirilir.

Bu MADDE kapsaminda verilen disiplin cezasinin kesinlesmesi halinde disiplin
ihlaline konu musabakaya ait 6duller, misabaka derecesi, para, kupa, madalya
ve benzeri menfaatler spor kulibl, spor anonim girketi, takim veya kigiler
tarafindan iade edilir.

MADDE 41 - GOREV SUCU

(1)

Kabul edilen herhangi bir gérevin yerine getiriimesinde seref ve haysiyete , spor
terbiye ve disiplinine, yetkili merciilerin yazili emirlerine ve kurallarina aykiri
hareket eden kisiler hakkinda Ug¢ aydan bir yila kadar musabakadan men veya
hak mahrumiyeti cezasi verilir.

MADDE 42 — GOREVi KOTUYE KULLANMA

(1)

Bu Talimatta aynca disiplin ihlali olarak tanimlanan haller disinda , her ne suretle
olursa olsun, gorevinin gereklerine aykiri hareket etmek suretiyle ; kigilerin
magduriyetine veya Ates Spor Organizasyon zararina neden olan ya da kKigilere
haksiz bir menfaat saglayan kisiler, alti aydan iki yila kadar hak mahrumiyeti



veya lisans ve diger uygunluk belgelerinin iptali cezasi ile cezalandirilir. S6z
konusu ihlalin ihrnalen gergeklestiriimesi durumunda kisiler, G¢ aydan bir yila
kadar hak mahrumiyeti cezasi ile cezalandirilir.

IV. DiSiPLIN KURULLARININ GOREVLERI ve CALISMA USULLERI

MADDE 43 — AODK GOREVLERI

Ates Spor Organizasyon Disiplin Kurulu espor faaliyetlerinde bulunan esporcularin
fiillerinden dogan disiplin ihlallerini karara baglar.

MADDE 44 — AODK CALISMA USULU

(1)  Ates Spor Organizasyon Disiplin Kurulu, yukarida belirtilien gorevlerini yerine
getirmek amaciyla haftanin belirli gunlerinde ayri ayri toplanir. Toplanti, ilgili
kurul bagkaninin ¢agrisi Uzerine salt ¢ogunluk ile yapilir. Toplanti gundemi
baskan tarafindan belirlenir. Kararlar hazir bulunanlarin salt cogunlugu ile alinir.
Kurullar acil iglerde, telefon konferansi, video konferansi veya benzeri baska
herhangi bir ydontemle muzakere edebilir ve karar verebilir.

(2) Bagkan ve bagkan vekilinin bulunmamasi halinde, kurula en yasl Gye baskanlik
yapar.

MADDE 45 — BAGIMSIZLI

Disiplin Kurullari kararlarinda bagimsizdir ve gorusmeleri kural olarak kapal
oturumlarda gercgeklestirilir.

MADDE 46 — GIiZLIiLiK

Disiplin Kurulu bagkan ve Uyeleri yargilama faaliyeti sirasinda edinilen her turlu bilgiyi
gizli tutmakla ve higbir sekilde agiklamamakla yukamludur.

MADDE 47 — SORUMSUZLUK

AQir kusur halleri haricinde, Disiplin Kurulu baskani ve Uyeleri ile disiplin mufettisleri
herhangi bir disiplin sorusturmasi ile ilgili karar ve iglemleri dolayisiyla sorumlu
tutulamaz.

V. DIiSiPLiN YARGILAMASI ve USUL HUKUMLERI

A. TEMEL iLKELER

MADDE 48 — SAVUNMA

(1) Savunma alinmadan ceza verilmez.



(2) Savunmayi, Ates Spor Organizasyon Disiplin Kurulu ister.

(3) Savunma suresi, savunma isteminin ilgilisine teblig edildigi saatten itibaren 24
saattir. Tatil gunleri savunma suresini uzatmaz.

4) Yazili savunma gorevli Disiplin Kurulu’na verilir. Kural olarak, s6zli savunma
kabul edilmez.

(5) Taraflardan birinin talebi Gzerine, s6zlU ifadeler i¢in butin taraflarin davet
edilecegi bir toplanti yapilip yapilmayacagina Baskan karar verir.

MADDE 49 — SURELER

Savunma suresine iliskin 6zel hikimler sakh kalmak kaydiyla, bu talimatta belirtilen
surelerin son gununun bir tatil ginune rastlamasi durumunda; s6z konusu sure, tatil
gununu takip eden ilk isgunu mesai saati bitimine kadar uzar.

MADDE 50 — DELILLER

(1) Musabaka gorevlilerinin raporlari taraflarin ve taniklarin beyanlari, yazih
diyaloglar, ses ya da video kayitlari kabul edilebilir delillerdir.

(2) Disiplin Kurulu'nun, delillerle ilgili olarak mutlak takdir hakki vardir.

MADDE 51 — ATES ORGANIZASYON GOREVLILERININ RAPORLARI

Ates Spor Organizasyon gorevlilerinin raporlarinda bulunan hususlar aksi ispat
edilmedigi surece dogru kabul edilir.

MADDE 52 — TEMSIL EDILME

Esporcu, sorusturma ve yargilama esnasinda kullp yetkilisi veya avukat ile temsil
edilebilir.

MADDE 53 — SORUSTURMA MERCIILERI

Ates Spor Organizasyon bagkaninin gorevilendirecegi kisiler veya disiplin mufettigleri
disiplin ihlalleri sorusturma merciileridir.

B. KARARLARA iTiRAZ

MADDE 54 — AODK KARARLARINA iTiRAZ

Ates Spor Organizasyon Disiplin Kurulu tarafindan verilen kararlara karsi, teblig
tarihinden itibaren iki giin icinde itiraz edilebilir. itirazlar yazili sekilde ATES SPOR



ORGANIZASYON, Eylpsultan Mahallesi Vadi Sokak No. 10 Sancaktepe / istanbul
adresine gonderilmelidir.

MADDE 55 — iTIRAZ USULU

(1) Il Disiplin Kurullarinin itiraza tabi kararlari ile AODK kararlarina, cezalandirilan
kisi veya bagh oldugu kullp itiraz edebilir. Karar, kulip hakkinda verilmisse,
itiraz, kulip baskani veya gorevlendirecedi kullp yetkilisi tarafindan yapilir.

(2) il Disiplin Kurullarinin kararlarina itiraz, TFML Baskanligina verilecek dilekce ile
yapllir.

(3) AODK kararlarina yonelik itirazlarda Tahkim Kurulu Talimatinda gosterilen usul
uygulanir.

4) il Disiplin Kurulu, FMDK kararlarina itiraz cezanin infazini durdurmaz.
Ancak, ilgililer itiraz merciinden infazin durdurulmasini talep edebilir.

MADDE 56 — AODK TARAFINDAN iTiRAZIN iNCELENMESi

(1) Ates Spor Organizasyon Disiplin Kurulu 6ncelikle itirazin usuliine uygun ve
suresinde olup olmadigini inceler.

(2) Usullne uygun olmayan itirazlar iki gtin iginde yeniden dtzenlenip verilmek tzere
geri gdnderilir. itirazin usuliine uygun sekilde yenilenmemesi halinde itiraz yapilmamis
sayilr.

(3) Usuline uygun ve suresinde yapildigi anlagilan itirazlar, varsa, oncelikle
uygulamanin durdurulmasi istegi yéninden incelenip karara baglanir. ivedi olarak
verilecek bu konudaki kararlar ilgililere teblig edilir.

VI. SON HUKUMLER

MADDE 57 — DiSiPLiN TALIMATININ BUTUNLUGU

(1) Diger talimatlara, bu Talimattaki gorev ve yetkileri kisitlayan ve cezalar ile
tedbirleri etkileyen huakumler konulamaz ve bu sekilde konulacak hukumler
uygulanamaz.

MADDE 58 — CEZA SURELERINE AiT ESASLAR

(1) Sdreli musabakadan men ve sureli hak mahrumiyeti cezalari gin, ay ve yil
hesabi ile uygulanir ve bir ay otuz gun olarak kabul edilir.



MADDE 59 — HUKUM BULUNMAYAN HALLER

(1) Talimatin yararlikte bulundugu tarihte disiplin ihlali sayilmayan bir eylem
dolayisiyla kimseye ceza verilemez. Ancak disiplin cezasi verilmesini gerektiren
eylemlere nitelik ve agirliklari itibariyle benzer eylemlerde bulunanlara da ayni turden
disiplin.

(2) Bu Talimatta hukum bulunmayan hallerde, disiplin ihlali teskil eden eylemler, bu
eylemler igin 6ngorilen cezalar ve sorusturma hukumleri haricinde, Disiplin Kurulunun

Onerisi Uzerine Yonetim Kurulu karar almaya yetkilidir.

MADDE 60 — DiSiPLIiN TALIMATININ BUTUNLUGU

(1) Diger talimatlara, bu Talimattaki gorev ve yetkileri kisitlayan ve cezalar ile
tedbirleri etkileyen hudkimler konulamaz ve bu sekilde konulacak hukimler
uygulanamaz.

MADDE 61 — YURURLUK

Bu Talimat, 25 Eylul 2024 tarihinde Ates Spor Organizasyon Yonetim Kurulu karariyla
kabul edilmis ve yarurlige girmistir.

MADDE 62 — YURUTME

Bu talimat hukimlerini Ates Spor Organizasyon Baskani yuratar.
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